Sanoista tekoihin

konsultaatio tyopaikan
ongelmatilanteisiin

Loydatte konkreettiset tarttumapinnat ja tyokalut
tilanteen korjaamiseen




Mista tunnistat, ettd juuri sind tarvitset
Sanoista tekoihin -konsultaatiota?

Tyopaikallasi on akuutteja ongelmatilanteita, jotka nakyvat
hankalina henkilostosuhteina tai kiusaamisena. Haluat puuttua
asiaan ja saada siihen pelimerkit

Toihin meno tuntuu vastenmieliselta

Asiat ovat toihin mennessa ja sielta lahtiessa samanlaista
puuroa

Henkiloston tyoaikaa kuluu kaytavilla ja huoneissa
tarpeettoman paljon tunteiden ja harmin purkamiseen

Tulokset jaavat vahaisiksi tai niita ei nay ollenkaan
Kehittaminen on yksin sinun hartioillasi

Tyontekijasi kokevat jatkuvasti avuttomuutta, arvottomuutta
tai riittamattomyytta

Tyontekijasi ovat paljon poissa ja perustehtava on hukassa
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Miten Sanoista tekoihin -konsultaatio voi auttaa?
Loydatte ratkaisuvaihtoehtoja ongelmatilanteisiin

Teette uusia prosessikuvauksia, toimintatapoja, pelisaantoja
Tarpeettomat salaisuudet tulevat puhuttaviksi tyoasioiksi
Henkilostosuhteet helpottuvat ja tiimityoskentely paranee
Henkilosto jasentaa omaa rooliaan uudella tavalla

Tyon tuloksellisuus ja tyytyvaisyys lisaantyvat

Tyon tullessa nakyvaksi ammatillisuus ja oman tyon arvostus
kasvavat

Tyoskentelyn rakenteet ja prosessi

Aloitamme tyoskentelyn ongelmankartoituksella. Tutkimme kanssasi tyo-
tilanteita: Miten ne ovat syntyneet? Mita arvokasta sailytettavaa niissa on?
Mita voi jattaa pois ja mitd ehostaa entisestaan? Etsimme yhdessa ne raken-
teelliset epakohdat, jotka tarvitsevat korjausta.
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Seuraavassa vaiheessa kutsutaan henkilosto mukaan tyoskentelyyn, jossa -~
on viisi 1,5 - 2 tunnin tydpajaa. Tyoskentelyssi kiytetdan harkitusti

toiminnallisia menetelmia ja valitehtavid. Tarvittaessa on mahdol-
lisuus yksilohaastatteluihin ja konsultaatioihin tyopajojen valilla. /
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Tyopajojen jalkeen konsultti laatii loppuraportin, joka K
sisaltdd tyoskentelyssd sovitut keskeiset asiat ja
palvelee johtamista ja tyoyhteisoa arjessa. l
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Periaatteet

Meille on tarkeaa, etta sinun ja koko tyoyhteison vahvuudet ja
osaaminen tulevat nakyviksi. Edellytamme kaikilta osallistujilta
sitoutumista ja halua tyoskennella. Tyoyhteison jokaisen jasenen
omat tiedot, taidot ja valineet ovat keskeisia lahtokohtia tyon

onnistumiselle.

Etenemme suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti asia kerrallaan.
Pidamme kiinni sovituista pelisaannoista.

Sanoista tekoihin -konsultaatiota toteuttavat
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